Puunjalostajakilta ry:n yhdenvertaisuusohjesaanto

Tama dokumentti siséltdd tietoa Puunjalostajakilta ry:n toimintaa ohjaavista
yhdenvertaisuussdénndgista (myohemmin ohjesaannét). Nama ohjeséannot koskevat jokaista
killan piirissd toimivaa henkildd ja niitd sovelletaan killan kaikessa toiminnassa ja
tapahtumissa, mukaan lukien kiltahuoneella. Killan toimintaan osallistuvat henkil6t sitoutuvat
noudattamaan killan ohjesaantoé.

I.  Toimintaperiaatteet
1 § Hairinta

Kilta ei hyvéksy hairintdd missadn muodossa. Kaikilla killan jasenilla on oikeus olla oma
itsensd ja saada tasa-arvoista kohtelua. Killan tehtdvé on taata jasenilleen sek& muille killan
toimintaan osallistuville turvallinen ja tervetullut olo kaikissa killan tapahtumissa ik&én,
kansalaisuuteen, sukupuoli-identiteettiin, seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon, henkisiin
ja fyysisiin ominaisuuksiin, etniseen taustaan tai mihink&&n muuhun ominaisuuteen
katsomatta.

Hairintd tai epdasiallinen k&ytds voi ilmetd esimerkiksi sanallisena tai sanattomana
loukkauksena, seksismind, rasismina, ei-toivottuna fyysisena kosketuksena tai yhteydenpitona,
uhkailuna, syrjimisend tai kiusaamisena. Hairinndn kokemus on subjektiivinen, eli mikd on
loukkaavaa, ahdistavaa ja koetaan hairinnéksi vaihtelee henkilokohtaisesti, joten ensisijaisesti
tarkeintd on henkilén oma kokemus tilanteesta.

Jos kdy ilmi, ettd henkilo toimii selkedsti killan ohjesaant6ja vastaan killan toiminnassa tai
ulkopuolella, voidaan tilanteeseen soveltaa ohjesaannén luvun 3 pykélia. Jos epéasiallista
kohtelua tapahtuu opetustilaisuudessa tai Aalto-yliopiston henkilékunnan toimesta, asiasta on
otettava yhteytta killann sijasta Kemian tekniikan korkeakoulun opintoasiainpaallikkdon.

2 8 Turvallisemman tilan periaatteet

Yhdistykset noudattavat toiminnassaan  Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan  (AYY)
turvallisemman tilan periaatteita. Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan turvallisemman tilan
periaatteiden mukaan “turvallisempi tila on toimintatapa, jossa pyritddn luomaan kaikille
yhdenvertainen ja mukava paikka opiskella, tehda t6itd ja viettdd aikaa”.
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Il.  Hairintdyhdyshenkild
3 § Velvollisuudet ja vastuut

Hairintdyhdyshenkilon tehtdvé on olla ensimmainen kontakti killan toimintaan osallistuville
mahdollisen héirintatapauksen selvittamiseksi. Hairintdyhdyshenkiléon voi ottaa yhteytta
kaikkiin  hairintatilanteisiin - ja  yhdenvertaisuusasioihin  liittyen.  Hairintatilanteissa
héirintdyhdyshenkil® toimii keskustelun mahdollistajana, auttaa asian selvityksessé ja avustaa
tarvittaessa AY'Y:n héirintdyhdyshenkilon, poliisin, terveydenhuollon tai muiden auttavien
tahojen piiriin hakeutumisessa.

Kaikki keskustelut hairintdyhdyshenkilon kanssa ovat luottamuksellisia, ja kaikki keskustelut
hairintdyhdyshenkilon, héirintdd kokeneen henkildn tai muiden tapahtumaan liittyneiden
henkiloiden valilla jaavat yksityisiksi. Hairintdyhdyshenkilé ei jaa mitdan tietoja tai ryhdy
toimenpiteisiin ilman hairintdd kokeneen suostumusta. Hairintdyhdyshenkil6 voi tuoda raadin
tietoon vain sellaisia asioita, joihin on saanut luvan hdirinndn kohteeksi joutuneelta ja joihin
vaaditaan jatkotoimenpiteitd. Keskenddn hairintdyhdyshenkilot voivat keskustella vain
héirintdd kokeneiden suostumuksella. Hairintdyhdyshenkilét voivat kuitenkin keskustella
kesken&an ja tuoda raadin tietoon isompia haitallisia teemoja killan tai killan jésenten
toiminnassa, kunhan keskusteluissa ei jaeta yksiloivia yksityiskohtia.

4 § Valinta

Hairintdyhdyshenkilon taytyy olla killan varsinainen jasen, ja killan héirintdyhdyshenkil6iden
maaréé ei ole rajattu. Hairintayhdyshenkiloksi haetaan erilliselld haulla, ja valinnat tehddén
killan raadin toimesta raadin kokouksessa. Hairintayhdyshenkil6hakijat haastatellaan raadin
toimesta soveltuvuuden varmistamiseksi. Hairintdyhdyshenkilditd valittaessa pyritaan
valitsemaan mahdollisimman monimuotoinen edustajajoukko. Valitut hairintdyhdyshenkilot
koulutetaan seka aiempien héirintdyhdyshenkildiden toimesta ettd mahdollisuuksien mukaan
AYY:n tai muun tahon jarjestamassa hairintayhdyshenkilokoulutuksessa.

Hairintdyhdyshenkilon toimikausi on enintédan kaksi (2) vuotta, mutta voi toivoessaan pééattaa
toimikautensa milloin vain. Halutessaan virkaan voi hakea uudestaan. Raadilla on kuitenkin
oikeus erottaa hairintdyhdyshenkilo virastaan, jos han ei tdytd velvollisuuksiaan
hairintdyhdyshenkilona.

5 § Tapahtumanjarjestajat hairintayhdyshenkiléin ja tapahtumien tukihenkilot

Tapahtumanjarjestdja voi toimia tapahtuman ajan hairintdyhdyshenkilong, jos tdma on kaynyt
killan hairintdyhdyshenkildiden tai muun sopivan tahon jarjestaman hairintdyhdyshenkil6iden
koulutuksen. Tapahtuman ajaksi voidaan my6s nimeta véliaikainen hairintdyhdyshenkild, ns.
tukihenkild. Tapahtumanjarjestdjan tai tukihenkilon tehtdvand on tukea ja auttaa hairinnédn
kohteeksi joutunutta avun piiriin hakeutumisessa.
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1. Toimintaprosessi ohjesaantojen laiminlyontitilanteessa

Ohjesadnnon rikkomustilanteissa killan raati voi maaréta raadin kokouksessa asianomaiselle
kurinpitotoimen. Raati arvioi, mitd pykélaa sovelletaan rikkomuksen suhteen.

Ennen kurinpitotoimen péattamista kaikille osapuolille tulee antaa riittavasti mahdollisuuksia
tulla kuulluksi tapaukseen liittyen. Jos asianomaiset eivat pyynndistd huolimatta saavu
kuulemiseen, on raadilla oikeus maarata kurinpitotoimi ilman kuulemista. Raati on velvollinen
ilmoittamaan kurinpitopaatoksesté asianomistajalle. Raadin jasenen ollessa asianomainen tai
muuten puolueellinen asian késittelyssd, hénet jddvatadn asian kasittelyn ajaksi. Tilanteesta
riippuen Killan jasen tai killan toimihenkil® voidaan jaavéta myos muista tehtavistaan.

Kaikki kirjalliset varoitukset kirjataan puheenjohtajan erilliseen arkistoon. Tiedot pykélien 6 ja
7 toimeenpanosta vanhenevat yhdessa (1) vuodessa, pykélien 8 ja 9 kahdessa (2) vuodessa ja
pykalan 10 eivat vanhene. Kurinpitotoimen saaneella on oikeus tietdd, mitd tietoja hanesta
séilytetaan.

6 8§ Henkilokohtainen suullinen varoitus

Killan raati laatii ja antaa rikkomuksen tekijalle henkilokohtaisen suullisen varoituksen rikkeen
johdosta.

7 § Henkilokohtainen kirjallinen varoitus

Killan raati laatii ja antaa rikkomuksen tekijalle henkilokohtaisen kirjallisen varoituksen
rikkeen johdosta.

8 § Kielto toimia killan tehtavissa

Killan virassa toimivaa henkil6d voidaan kieltdd toimimasta killan tehtévissé. Kielto kestaa
korkeintaan tehtavan toimikauden loppuun saakka.

Liséksi toteutetaan ohjesaannon 7 §
9 § Kielto osallistua killan toimintaan

Rikkomuksen tekijalta voidaan evatd oikeus osallistua killan jéarjestamé&an toimintaan
poislukien Killan kokoukset. Tieto osallistumiskiellosta voidaan tarvittaessa jakaa
tapahtumasta vastuussa oleville tahoille. Tapahtumakielto voidaan antaa korkeintaan kuuden
(6) kuukauden ajaksi.

Liséksi toteutetaan ohjesd&dnnon 7 §. Rikkomuksen tekijélld on oikeus valittaa rangaistuksesta
killan séanttjen 8 § mukaisesti.
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10 § Erottaminen killasta

Killan raati voi erottaa erittain vakavan rikkeen tehneen henkilon killasta killan séantojen 7 §
mukaisesti.

Liséksi toteutetaan ohjesddnnon 7 8. Rikkomuksen tekijadlld on oikeus valittaa
erottamispaatoksesta killan saantdjen 8 8 mukaisesti.
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