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Puunjalostajakilta ry:n yhdenvertaisuusohjesääntö 

 

Tämä dokumentti sisältää tietoa Puunjalostajakilta ry:n toimintaa ohjaavista 

yhdenvertaisuussäännöistä (myöhemmin ohjesäännöt). Nämä ohjesäännöt koskevat jokaista 

killan piirissä toimivaa henkilöä ja niitä sovelletaan killan kaikessa toiminnassa ja 

tapahtumissa, mukaan lukien kiltahuoneella. Killan toimintaan osallistuvat henkilöt sitoutuvat 

noudattamaan killan ohjesääntöä. 

I. Toimintaperiaatteet 

1 § Häirintä 

Kilta ei hyväksy häirintää missään muodossa. Kaikilla killan jäsenillä on oikeus olla oma 

itsensä ja saada tasa-arvoista kohtelua. Killan tehtävä on taata jäsenilleen sekä muille killan 

toimintaan osallistuville turvallinen ja tervetullut olo kaikissa killan tapahtumissa ikään, 

kansalaisuuteen, sukupuoli-identiteettiin, seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon, henkisiin 

ja fyysisiin ominaisuuksiin, etniseen taustaan tai mihinkään muuhun ominaisuuteen 

katsomatta. 

Häirintä tai epäasiallinen käytös voi ilmetä esimerkiksi sanallisena tai sanattomana 

loukkauksena, seksisminä, rasismina, ei-toivottuna fyysisenä kosketuksena tai yhteydenpitona, 

uhkailuna, syrjimisenä tai kiusaamisena. Häirinnän kokemus on subjektiivinen, eli mikä on 

loukkaavaa, ahdistavaa ja koetaan häirinnäksi vaihtelee henkilökohtaisesti, joten ensisijaisesti 

tärkeintä on henkilön oma kokemus tilanteesta. 

Jos käy ilmi, että henkilö toimii selkeästi killan ohjesääntöjä vastaan killan toiminnassa tai 

ulkopuolella, voidaan tilanteeseen soveltaa ohjesäännön luvun 3 pykäliä. Jos epäasiallista 

kohtelua tapahtuu opetustilaisuudessa tai Aalto-yliopiston henkilökunnan toimesta, asiasta on 

otettava yhteyttä killann sijasta Kemian tekniikan korkeakoulun opintoasiainpäällikköön. 

2 § Turvallisemman tilan periaatteet 

Yhdistykset noudattavat toiminnassaan Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan (AYY) 

turvallisemman tilan periaatteita. Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan turvallisemman tilan 

periaatteiden mukaan “turvallisempi tila on toimintatapa, jossa pyritään luomaan kaikille 

yhdenvertainen ja mukava paikka opiskella, tehdä töitä ja viettää aikaa”.  
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II. Häirintäyhdyshenkilö 

3 § Velvollisuudet ja vastuut 

Häirintäyhdyshenkilön tehtävä on olla ensimmäinen kontakti killan toimintaan osallistuville 

mahdollisen häirintätapauksen selvittämiseksi. Häirintäyhdyshenkilöön voi ottaa yhteyttä 

kaikkiin häirintätilanteisiin ja yhdenvertaisuusasioihin liittyen. Häirintätilanteissa 

häirintäyhdyshenkilö toimii keskustelun mahdollistajana, auttaa asian selvityksessä ja avustaa 

tarvittaessa AYY:n häirintäyhdyshenkilön, poliisin, terveydenhuollon tai muiden auttavien 

tahojen piiriin hakeutumisessa. 

Kaikki keskustelut häirintäyhdyshenkilön kanssa ovat luottamuksellisia, ja kaikki keskustelut 

häirintäyhdyshenkilön, häirintää kokeneen henkilön tai muiden tapahtumaan liittyneiden 

henkilöiden välillä jäävät yksityisiksi. Häirintäyhdyshenkilö ei jaa mitään tietoja tai ryhdy 

toimenpiteisiin ilman häirintää kokeneen suostumusta. Häirintäyhdyshenkilö voi tuoda raadin 

tietoon vain sellaisia asioita, joihin on saanut luvan häirinnän kohteeksi joutuneelta ja joihin 

vaaditaan jatkotoimenpiteitä. Keskenään häirintäyhdyshenkilöt voivat keskustella vain 

häirintää kokeneiden suostumuksella. Häirintäyhdyshenkilöt voivat kuitenkin keskustella 

keskenään ja tuoda raadin tietoon isompia haitallisia teemoja killan tai killan jäsenten 

toiminnassa, kunhan keskusteluissa ei jaeta yksilöiviä yksityiskohtia. 

4 § Valinta 

Häirintäyhdyshenkilön täytyy olla killan varsinainen jäsen, ja killan  häirintäyhdyshenkilöiden 

määrää ei ole rajattu. Häirintäyhdyshenkilöksi haetaan erillisellä haulla, ja valinnat tehdään 

killan raadin toimesta raadin kokouksessa. Häirintäyhdyshenkilöhakijat haastatellaan raadin 

toimesta soveltuvuuden varmistamiseksi. Häirintäyhdyshenkilöitä valittaessa pyritään 

valitsemaan mahdollisimman monimuotoinen edustajajoukko. Valitut häirintäyhdyshenkilöt 

koulutetaan sekä aiempien häirintäyhdyshenkilöiden toimesta että mahdollisuuksien mukaan 

AYY:n tai muun tahon järjestämässä häirintäyhdyshenkilökoulutuksessa. 

Häirintäyhdyshenkilön toimikausi on enintään kaksi (2) vuotta, mutta voi toivoessaan päättää 

toimikautensa milloin vain. Halutessaan virkaan voi hakea uudestaan.  Raadilla on kuitenkin 

oikeus erottaa häirintäyhdyshenkilö virastaan, jos hän ei täytä velvollisuuksiaan 

häirintäyhdyshenkilönä. 

5 § Tapahtumanjärjestäjät häirintäyhdyshenkilöinä ja tapahtumien tukihenkilöt 

Tapahtumanjärjestäjä voi toimia tapahtuman ajan häirintäyhdyshenkilönä, jos tämä on käynyt 

killan häirintäyhdyshenkilöiden tai muun sopivan tahon järjestämän häirintäyhdyshenkilöiden 

koulutuksen. Tapahtuman ajaksi voidaan myös nimetä väliaikainen häirintäyhdyshenkilö, ns. 

tukihenkilö. Tapahtumanjärjestäjän tai tukihenkilön tehtävänä on tukea ja auttaa häirinnän 

kohteeksi joutunutta avun piiriin hakeutumisessa.  
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III. Toimintaprosessi ohjesääntöjen laiminlyöntitilanteessa 

Ohjesäännön rikkomustilanteissa killan raati voi määrätä raadin kokouksessa asianomaiselle 

kurinpitotoimen. Raati arvioi, mitä pykälää sovelletaan rikkomuksen suhteen. 

Ennen kurinpitotoimen päättämistä kaikille osapuolille tulee antaa riittävästi mahdollisuuksia 

tulla kuulluksi tapaukseen liittyen. Jos asianomaiset eivät pyynnöistä huolimatta saavu 

kuulemiseen, on raadilla oikeus määrätä kurinpitotoimi ilman kuulemista. Raati on velvollinen 

ilmoittamaan kurinpitopäätöksestä asianomistajalle. Raadin jäsenen ollessa asianomainen tai 

muuten puolueellinen asian käsittelyssä, hänet jäävätään asian käsittelyn ajaksi. Tilanteesta 

riippuen killan jäsen tai killan toimihenkilö voidaan jäävätä myös muista tehtävistään. 

Kaikki kirjalliset varoitukset kirjataan puheenjohtajan erilliseen arkistoon. Tiedot pykälien 6 ja 

7 toimeenpanosta vanhenevat yhdessä (1) vuodessa, pykälien 8 ja 9 kahdessa (2) vuodessa ja 

pykälän 10 eivät vanhene. Kurinpitotoimen saaneella on oikeus tietää, mitä tietoja hänestä 

säilytetään. 

6 § Henkilökohtainen suullinen varoitus 

Killan raati laatii ja antaa rikkomuksen tekijälle henkilökohtaisen suullisen varoituksen rikkeen 

johdosta. 

7 § Henkilökohtainen kirjallinen varoitus 

Killan raati laatii ja antaa rikkomuksen tekijälle henkilökohtaisen kirjallisen varoituksen 

rikkeen johdosta. 

8 § Kielto toimia killan tehtävissä 

Killan virassa toimivaa henkilöä voidaan kieltää toimimasta killan tehtävissä. Kielto kestää 

korkeintaan tehtävän toimikauden loppuun saakka. 

Lisäksi toteutetaan ohjesäännön 7 § 

9 § Kielto osallistua killan toimintaan 

Rikkomuksen tekijältä voidaan evätä oikeus osallistua killan järjestämään toimintaan 

poislukien killan kokoukset. Tieto osallistumiskiellosta voidaan tarvittaessa jakaa 

tapahtumasta vastuussa oleville tahoille. Tapahtumakielto voidaan antaa korkeintaan kuuden 

(6) kuukauden ajaksi. 

Lisäksi toteutetaan ohjesäännön 7 §. Rikkomuksen tekijällä on oikeus valittaa rangaistuksesta 

killan sääntöjen 8 § mukaisesti. 
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10 § Erottaminen killasta 

Killan raati voi erottaa erittäin vakavan rikkeen tehneen henkilön killasta killan sääntöjen 7 § 

mukaisesti.  

Lisäksi toteutetaan ohjesäännön 7 §. Rikkomuksen tekijällä on oikeus valittaa 

erottamispäätöksestä killan sääntöjen 8 § mukaisesti. 

 


